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竞岗演讲稿读后感

                                   综合办公室  廉晨

在这个科技发达的信息化时代，机器取代了人力，手机取代了书信，电视机取代了收音机，电脑取代了电视机，最后ipad出现，秒杀众多电子产品……但这还不是结局，ipad不是终结者，科技越来越发达，电子产品更新换代太过迅速，但是在众多人心里，这些电子产品始终取代不了的就是：人类进步的阶梯——书。

我看过很多书，漫画、言情、武侠、传记……不同的年龄段喜好的不一样，我又是个极其感性的人，每一个故事都会或多或少触动我，或身临其境，或思考人生。

前些日子竞岗结束，公司印发了《2014年职能部竞聘上岗演讲稿》，我认真的阅读了每一个人的竞岗演讲稿，真的是受益匪浅，让我对每个部门、每个人都有了更深的了解，对我今后的工作有莫大的帮助。

每个人都会认为自己了不起，我也不例外，我也曾觉得，办公室工作有什么，杂而琐碎，但都不是难事，我都能解决，只不过是我现在还没有资格做领导；现在看看当初的自己，能说出这样的话，真的是单纯、简单，我以为我写的竞岗演讲稿接近完美，高大上的代表作，可是翻看主任们的演讲稿，我真是自惭形秽，更加让我看清楚了自己的不足。

通过读这些演讲稿，我学习到很多，首先就是写作。主任们写出来的稿子和我们普通职工的就是不一样，文笔、措词都很讲究，主题分明，条理清晰。就例如办公室主任张正荣提到的“办公室主任要有良好的人际关系和很强的协调能力”，再看看我写的“我与公司每一个人的关系都很好”，差距，这就是差距啊。说实话，我很佩服我的主任，记得一次经理办公会，我参会写的会议纪要，以为没什么可修改的，结果张主任听了一次录音，写出来的稿子内容简洁，主题鲜明，我写的直接就黯然失色了。别的主任一个个也都是写作高手，这点真的值得我们年轻的一代好好学习，慢慢实践。

其次是感受到了每位同事对各自职位的理解。同一个岗位，大家的理解是不同的，但是能够感受到，大家热爱自己的工作，都在为公司的明天出谋划策，说的都不是空话，都是实实在在的想为公司尽自己的力量。“节约开支、降低成本”“规范印章使用行为”“进一步完善分公司运行模式下的各项制度”……这些一条条主任们的心声，值得我们努力学习、好好配合、认真执行。

最后我能感受到大家的压力，一个企业的好坏，关系着每一个人，也依靠着每一个人，要在平凡的岗位做出成绩，真的很难，公司职工多，大家都看着，而且要照顾到每个人的想法、情绪，真的可以体会每个部门主任的压力，我们作为下属的，只能默默的做些小事来帮助他们。

其实还有好多好多的感想，不知如何表达，书中的每一篇演讲稿都是大家花心思写的，不是读一遍两遍就能感受到内涵的，需要我们多阅读，多了解主任们的想法，这样才能更好的辅助部门主任，才能做好下属。

主任们压力大，领导班子的压力更大，面对业务越来越难承揽，职工越来越多，领导们的担子也越来越重，所谓众口难调，只要领导们带着我们走在前进的道路上，所有职工都会理解的，也希望公司所有职工，都能好好看看公司印发的《2014年职能部竞聘上岗演讲稿》，都来了解一下职能部门每一个人的想法。

书是人类进步的阶梯，今后我还将继续多读书，积累自己的知识，将所学的知识运用到工作中，为领导们排忧解难，为公司贡献自己的力量。
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