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加强精神文明建设，构建和谐企业发展 
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加强精神文明建设，构建和谐企业发展 

新形势、新任务迫切要求加强水利队伍建设，提高自身的政策理论水平和工作能力。

企业的精神文明建设，目的是提高企业整体素质和市场竞争力，为企业持续发展创造良好的环境，而一流文明诚信企业又是企业精神文明建设的又一品牌，是精神文明建设的新载体，是塑造企业形象，增强企业竞争力的有效渠道，继续推进加强企业精神文明建设，打造一流的文明诚信企业，对加快企业水利发展有极为重要意义。

在公司领导的正确领导下，在省文明办的支持和帮助下，企业坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，认真落实十八大精神，认真贯彻执行民主集中制，坚持和完善集体领导和分工负责相结合的制度，提供决策民主化、科学化水平；完善以职工代表大会为基本形式的企业民主管理制度。在加强精神文明建设方面，广泛、深入、持久地开展各项群众性精神文明创建活动。坚持不懈的精神文明建设，弘扬无私奉献、艰苦奋斗的精神，坚定理想信念，营造积极向上的氛围，增强行业的凝聚力、向心力，为企业物质文明建设提供强大的精神动力。

加强思想政治工作，全面提高队伍素质

职工素质的高低关系到企业兴衰，而思想工作的对象是人，其任务就是用先进的世界观和方法论教育、启发人。充分调动人的积极性，解放思想，实事求是，面对现实。要激发职工学知识、钻业务、强技能的热情，为职工搭建施展才能的舞台。引导职工要过上好日子，就必须树立艰苦创业的作风，立足本岗，从一点一滴做起，为企业的发展多作贡献。

发展企业文化，增进员工凝聚力

精神文明建设是企业文化的集中体现，它对社会、经济的发展都具有推动性，把发展企业文化作为巩固和创建“文明单位”的重要载体。促进广大职工爱岗敬业、艰苦创业、服务人民、奉献社会的有效途径。

强化思想政治工作，做好思想保证

促进精神文明建设必须加强思想政治工作。思想政治工作是建设社会主义精神文明的基础性工作和搞好两个文明建设的基本保证。

近年来，公司的经营和发展取得了显著成绩，可以说有一半应该属于思想政治工作。其原因就是重在抓思想政治工作，而思想政治又部是停留早理论的灌输上，而是重在实务上，在实际中发挥作用。坚持把思想政治工作与企业文化和经营联系起来，向职工讲发展，讲经营，讲企业前途和职工利益，让职工树立经营意识、忧患意识和竞争意识，并落实到增收增量、优质服务上。向职工介绍企业的情况，使职工从根本上认识到企业的兴衰事关个人的切身利益，从而自觉地、积极地参与生产经营及各项工作。

