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近期我们公司开展了纪念精神文明创建工作30周年系列活动，上周公司又组织全体党员、干部及入党积极分子一同讨论了对社会主义精神文明建设工作的理性认识。通过参加此次活动，我对创建精神文明工作也有了更加深刻的认识，下面我就联系监理公司和自身的实际，谈下创建精神文明工作的重要性。

精神文明是人们在改造客观世界的过程中，在主观世界方面所取得的进步，主要表现在教育、科学、文化知识的发达和人们思想、政治、道德水平的提高。社会主义精神文明同历史上的精神文明既有历史联系，又有本质区别。社会主义精神文明是社会主义社会的重要特征，是具有中国特色的社会主义社会不可缺少的一个重要方面。在全党把工作重点转移到现代化建设上来以后，中共中央曾多次郑重指出：我们在建设高度物质文明的同时，一定要努力建设高度的社会主义精神文明。这是建设社会主义的一个战略方针。

创建社会主义精神文明的基本目标是培养“四有公民”，提高民族素质。精神文明建设归根到底是提高人的素质，是引导人们对自己的主观世界自觉地进行改造，从而提高人们改造客观世界的能力。建设社会主义精神文明，必须以培养社会主义新人作为自己的目标和归宿。“新人”的标准是“有理想、有道德、有文化、有纪律”。这是马克思主义关于培养共产主义新人的思想在中国当前阶段的具体化。培养起一代四有新人，是实现社会主义现代化建设的重要保证。人的素质是历史的产物，又给历史以巨大影响。一个民族的素质如何，对社会的发展起重要作用。在社会主义历史条件下，努力改善全体公民的素质，必将使社会劳动生产率不断提高，使人和人之间在公有制基础上的新型关系不断发展，使整个社会的面貌发生深刻的变化。

同样，我们监理公司一直开展创建精神文明活动，是因为在监理公司的经营活动中，人是最为关键的生产要素，我们最大的投入是人力资源投入，我们的产出就是我们这些监理人员在现场的服务，不断提高监理人员的素质，让大家都成为有理想、有道德、有文化、有纪律的四有公民显得格外重要。在工作中，我们是不思进取，还是争先创优，是一味迁就，还是坚持原则，是同流合污，还是出而不染。这是需要我们认真思考并选择的。这两年，我们国家的经济迅猛发展，广大人民群众的物质生活水平极大得到了提高，但与之不对应的是一些同志，在精神上对自己不再严格要求，认为自己取得了一些成绩，已经可以躺在自己的功劳簿上享受了，甚至为了满足自己的私欲而忽视法律的存在。最近新闻媒体曝光的几位部级、副部级党员干部生活腐化，贪污受贿，不就是在一味追求物质满足而忽视了精神文明建设么，最终他们不仅葬送了自己的下半生，更给国家和人民带来了巨大的损失。我们应该从他们的事例上吸取深刻的教训。

面对全球经济的整体低迷和复杂多变的国际形势，我们党和国家领导人坚持精神文明建设不放松，面对全省水利工程监理取费下调和监理市场竞争日益激烈的现状，我们公司也在两手都要抓、两手都要硬。通过加强精神文明建设，为公司培养更多“四有员工“，相信，我们监理公司的发展会更平更稳，我们的公司梦也会更快成真。

