      年度优秀聘用人员推荐表
	姓名
	
	性别
	
	身份证号
	
	照片

	学历
	
	毕业院校及时间
	
	所学专业
	
	政治

面貌
	
	

	职称及取得

时间
	
	从事水利工作

年限
	
	在公司工作年限
	
	

	现所在监理部
	
	岗位或

担任职务
	

	执业资格证
	取得时间

	
	

	
	

	
	

	工

作

简

历
	（可附页）

                                                  年   月   日

	总监推荐

意见
	签字： 

                                                  年   月   日

	分公司经理推荐意见
	签字： 

                                                  年   月   日


说明：1、学历填最高学历；2、执业资格证填与执业有关的所有证件；3、工作简历主要填写从事水利工作
经历和参与过的监理项目以及证明人；4、表后附身份证、学历证、职称证、执业资格证等复印件。

聘用人员招聘面试评分表
应聘者姓名：         年龄：         学历：        专业：        所在分公司/项目监理部：
	考核项目
	总分值
	分值分配
	得分

	1、自我介绍
	100
	5
	

	2、对监理行业的了解和展望
	
	10
	

	3、思想道德水平
	
	10
	

	4、相关专业知识的掌握程度
	（1）、水利专业知识的掌握程度
	
	40
	

	
	（2）、管理知识的掌握程度
	
	
	

	
	（3）、对行业政策的掌握程度
	
	
	

	5、语言表达能力
	
	10
	

	6、逻辑思维能力
	
	10
	

	7、临场应变能力
	
	10
	

	8、精神面貌、身体状况
	
	5
	

	合计得分
	100
	


     考评人：                                                                    考评日期：

聘用人员招聘面试得分情况汇总表

	序号
	应聘聘用人员
	所在分公司/项目监理部
	面试平均得分
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


