招聘优秀聘用人员暂行办法
1 目的

为加强对聘用人员的管理，激发聘用人员的工作积极性，吸收和留住优秀人才，稳定监理队伍，结合公司实际情况，特制定本办法。
2 招聘范围及数量
2.1 招聘范围：在岗聘用人员。
2.2 招聘数量：招聘每年举行一次，每次招聘聘用人员数量控制在在岗聘用人员总数的2%以内。
3 招聘条件
3.1德才兼备、爱岗敬业、成绩突出，符合公司发展需求的优秀聘用人员，男性优先。
3.2 45岁以下（含45岁）。
3.3 在公司连续工作5年以上（含5年），且近五年年度考核为“称职”以上。
3.4具有大专以上学历（含大专）、水利或相近专业，并取得建设部监理工程师、造价工程师、国家招标师执业资格证其中之一，或公司紧缺专业执业资格证。
3.5具有大专以上学历（含大专）、水利或相近专业，取得水利部总监理工程师证。
3.6具有大学本科学历、水利或相近专业，取得水利部监理工程师证，并在条件艰苦的省外重点工程工作2年以上(含2年)。
3.7需同时具备上述3.1、3.2、3.3条，3.4、3.5、3.6条具备其中一条。
4 程序
4.1 各分公司根据本办法第3款的规定，推荐符合条件的聘用人员，填写《      年度优秀聘用人员推荐表》（见附件7.1）报公司人力资源部。
4.2 人力资源部对推荐情况进行核实，从中筛选出3%以内符合条件的聘用人员进入面试考核。

4.3 人力资源部制定年度招聘聘用人员工作安排。

4.4 组建招聘考核小组，对进入面试考核环节的聘用人员进行面试考核，填写《聘用人员招聘面试评分表》（见附件7.2）进行打分。人力资源部汇总面试得分，填写《聘用人员招聘面试得分情况汇总表》（见附件7.3），按平均得分由高到低对侯选聘用人员进行排序并报经理办公会审定。
4.5 人力资源部将审定后的拟吸收聘用人员基本情况以文件形式报上级主管部门批准。
4.6 上级主管部门批准后，人力资源部负责办理进入公司的相关手续。
5 本办法由公司人力资源部负责解释。
6 本办法自发文之日起执行。

7 附件

7.1《      年度优秀聘用人员推荐表》
7.2《聘用人员招聘面试评分表》

7.3《聘用人员招聘面试得分情况汇总表》
