聘用人员登记表
编号：
	姓名
	
	性别
	
	身份证号
	
	照片

	学历
	
	毕业院校及时间
	
	所学专业
	
	从事专业
	
	

	原所在单位
	
	政治

面貌
	
	

	是否与原单位有劳动关系
	
	是否有养老保险
	

	职称及取得

时间
	
	从事水利工作

年限
	
	在公司工作年限
	

	现所在监理部
	
	岗位或
担任职务
	
	现工资标准

（元/日）
	

	执业资格证
	取得时间

	
	

	
	

	
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	
	手机号码
	

	工

作

简

历
	（可附页）
                                         本人签字：
                                                  年   月   日

	总监评语
	签字： 

                                                  年   月   日

	分公司经理评语
	签字： 

                                                  年   月   日


说明：1、学历填最高学历；2、执业资格证填与执业有关的所有证件；3、工作简历主要填写从事水利工作经历和参与过的监理项目以及证明人；4、表后附身份证、学历证、职称证、执业资格证等复印件。

聘用人员岗位及薪酬调研表
	1、自我评价（学习能力、专业技术水平、组织协调能力、责任心）

	2、岗位要求（期望从事工作，如监理员、监理工程师、专业工程师等，以及担任标段组长、总监代表、总监等）


	3、薪资期望值及理由


	4、学习深造、考取相关执业资格证、提高自身职业道德和业务水平方面的计划


	5、晋升专业技术职称方面希望公司提供哪些支持和帮助


	6、是否愿意加入公司团队，成为公司正式一员以及愿意加入的理由


	7、对公司薪酬制度及聘用人员管理等方面的意见和建议


	8、其他建议或意见



说明：此表打印在《聘用人员登记表》的背面。
