
2010年度先进工作者评选条件

一、认真学习贯彻“三个代表”重要思想、十七大精神和实践科学发展观；有较强的政治觉悟和坚定的政治立场；有强烈的事业心和责任感，积极进取。积极参加公司组织安排的各种政治理论、政策法规学习，并撰写心得体会。
二、热爱党、热爱祖国、热爱人民、热爱社会主义；拥护党的领导和党的路线、方针、政策；舍小利、顾大局，正确处理好国家、集体和个人的利益关系。

三、有较强工作能力和较高专业技术水平，工作成绩显著。2010年度发表论文、取得与所从事工作相关专业资格证书或执业资格证书、完成工作任务及获得各种荣誉者优先考虑。
四、有较强的服务意识，文明用语、礼貌待人，真心实意为群众办实事、谋利益，务实高效，群众满意率高。

五、以身作责，遵纪守法，廉洁自律。
六、自觉遵守公司的各项规章制度，维护公司利益和声誉。

七、2010年度获得上级主管部门、业主单位（县团级以上）表彰的公司人员，自然列入先进个人。
八、在公司工作满一年、且出勤率达到90%以上（请假天数在5天以下）。
2010年度先进集体评选条件

一、先进职能部门

1、完成年度工作目标；
2、团队合作意识强，模范遵守公司各项规章制度；

3、本年度未发生安全、质量、设备、环保、治安等事故，无违法违纪行为； 

4、在管理、安全、生产、增效、降耗等方面，提出合理化建议，为公司创造良好效益做出积极贡献； 

5、在管理体系审核中无不合格项。
二、先进生产部门
1、所属项目监理部全年工作业绩良好。

2、所属项目监理部之间协作意识强，模范遵守公司各项规章制度；

3、本年度未发生安全、质量、设备、环保、治安等事故，无违法违纪行为；
4、所属项目监理部年度资源使用总体不超核定；
5、所属项目监理部本年度监理费足额回收；
6、所属年度项目监理部检查中平均得分率不低于94%；
7、所属项目监理部本年度得到发包人好评，无投诉。
三、先进项目监理部
1、监理费按合同全部收回；

2、人力资源使用没有超过总人月数，且没有超过年度人月数；

3、人员合同签订，个人资料在项目管理部备案。

4、项目检查得分在94分（四舍五入）以上；（未查项目业主反馈意见在95分以上）

5、业主反馈意见得分在94分（四舍五入）以上；（没有反馈意见项目不列入评选范围）

6、工程资料按规定阶段全部交回公司；

7、评选小组意见。（参考标准：⑴、公司安排任务执行情况；⑵、公司要求报材料自觉情况；⑶、培养人才和留住人才情况。）

备注：（承包项目不列入评选范围）
2010年度优秀总监评选条件

一、2010年度监理费回收额排名前15位；
二、2010年度执监的工程项目未发生安全、质量、设备、环保、治安等事故，无违法违纪行为； 

三、2010年度资源使用未超过核定指标（工期调减的除外）；
四、2010年度项目检查得分在90分以上；
五、2010年度获得过国家、省、市奖励。
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