聘用人员年度考核表

	基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历
	

	毕业院校
	
	职称
	
	监理专业
	
	
	

	执业资格
	
	执业资格取得时间
	

	从事监理工作简历（包括本年度所在项目及岗位）

	聘用监理人员签字：

	本年度个人总结

	聘用监理人员签字：

	总监考核结果
	优秀□    称职□    不称职□     

总监签字：


建设单位反馈意见表

编号： 

	尊敬的                               ：
为了更好地为                             工程项目提供监理服务，提高我公司的质量管理水平，请贵方对我部监理的各方面工作给予评价，并提出宝贵意见。感谢贵方的大力支持！

山西省水利水电工程建设监理公司

             项目监理部

                                                   2009年   月   日

	请对以下几方面工作进行评分

	     标准

项目
	很满意

(91~100分)
	比较满意

(81~90分)
	一般

(61~80分)
	不满意

(31~60分)
	很不满意

(0~30分)

	质量控制
	
	
	
	
	

	进度控制
	
	
	
	
	

	投资控制
	
	
	
	
	

	合同管理
	
	
	
	
	

	其    它
	
	
	
	
	

	请留下您的具体意见

	对监理机构的总体评价
	

	不满意描述
	

	改进意见
	

	建设单位
	（盖章）
	评价人
	
	日 期
	


